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In economics, the price paid to labour for its 
contribution to the process of production is called wages

श्रमिक को उसके कार्य के बदले जो भुगतान र्ा पुरस्कार मदर्ा जाता है उसे िजदूरी कहते हैं । कार्य का

अर्य िानमसक व शारीररक दोनों प्रकार के श्रि से है। िजदूरी शब्द का प्रर्ोग संकुमित तर्ा मवस्तृत अर्ों

िें मकर्ा जाता है। संकुमित अर्य अर्य िें िजदूरी का अमभप्रार् श्रमिकों को मिलने वाला पाररश्रमिक से है

जो उनके श्रि के बदले मिलते हैं। मवस्तृत अर्य िें केवल िजदूरी से अमभप्रार् नगद तर्ा मकस्ि के रूप िें

प्राप्त भुगतान से है।



• As products the prices are determined with the help of demand and supply curve. 
Similarly, the wages (prices of services rendered by labour) is also obtained with the 
help of demand and supply of labour. Therefore, for the determination of wage level, 
it is necessary to know the demand for labour, supply of labour, and the interaction 
between them.

• ।जिस प्रकार वस्तुओं का मूल्य मागं एवं पूर्त ि की सापेक्षिक शजततयों द्वारा र्िजचित होती है, उसी प्रकार
श्रम का मूल्य अथवा मिदरूी भी श्रममकों की मांग एवं पूर्त ि द्वारा र्िर्ािररत होती है इस प्रकार इस
मसद्र्ांत में मांग पूर्त ि दोिों के महत्व को स्वीकार ककया गया है इस मसद्र्ातं को मिदरूी की मांग पूर्त ि का
मसद्र्ांत कहते हैं इस मसद्र्ांत के अिुसार मिदरूी उस ब दंु पर र्िजचित होती है जिस पर श्रम की मांग
श्रम की पूर्त ि के  रा र होती है



Factors Determining Demand for 
Labor:

• The demand for labor is dependent on various factors.:

• Demand for the product

• Marginal physical productivity

• Price of other factors

• श्रम की माग वस्तुओ ं की मांग पर निर्भर करती है ,तथा अन्य साधिा की प्रवृनि पर र्ी निर्भर करती है तथा श्रम की मांग श्रम की सीमांत

उत्पादकता पर निर्भर करती है।



demand for product

The demand for labour is derived from the demand of the product it produces. In case, the 

demand for the product increases, the demand for labour would also increase However, this is the 

expected demand of the product and not the current demand. Therefore, the expected demand of 

the product determines the demand for labour. Moreover, along with the magnitude of demand, 

the elasticity of demand for labour is also need to be determined. The elasticity of output helps in 

determining the elasticity of labour.

वस्तओु ं की म ंग के बढ़ने से श्रम की म ंग बढ़ेगी और वस्तओु ं की म ंग घटने से श्रममकों की म ंग भी घटेगी

श्रममकों की म ंग कभी भी प्रत्यक्ष रूप से नहीं की ज ती है इसमिए श्रम की म ंग व्यतु्पन्न म ंग कही ज ती है ।



MARGINAL PRODUCTIVITY

• Refers to one of the most important factor that helps in the determination of demand for 

labor. An employer hires labor to increase his/her profit. For this, the employer needs to 

provide wages to avail the services of labor’ He/she would employ labor until the increase 

in number of labor would increase the net output but at the diminishing rate.

• सीम ांत उत्प दकत ककसी भी स धन के म ांग के लिए प्रमुखआवश्यक तत्व होती हैं। श्रम की म ांग श्रम की
सीम ांत उत्प दकत पर ननभभर करती है। श्रम की सीम ांत आगम उत्प दकत श्रम के भुगत न को ननध भररत
करती है।



The price and amount of other factors of production employed affects the demand for 

labour. For example, if other factors of production are expensive then the demand for labour 

would be high. However, if other factors are available at cheaper quantity, then the demand 

for labour would reduce. Similarly, an increase in the demand of technology would reduce 

the demand for labour.

यदद उत्पत्ति के अन्य स धनों के मूल्य में कमी आती है तो श्रलमकों की जगह मशीनों क प्रयोग बढ य ज एग 
और श्रम की म ांग घट ज एगी इसके त्तवपरीत यदद मशीनों के मूल्य में वदृ्धध हो ज ए य मशीन आस नी से
उपिब्ध न हो तो मशीनों की जगह मजदरूों को िग य ज एग फि स्वरुप मजदरूों की म ांग बढेगी।

OTHER FACTORS OF PRODUCTION 



Wages Demand for 
labour

75 20

65 40

55 60

45 80

35 100

The demand schedule of labour shows 

that the decrease in wage would increase 

the demand for labour. It is similar to 

the demand schedule of a product. 

त लिक से स्पष्ट होत है कक जैसे-जैसे मजदरूी
की दर में कमी होती है मजदरूों की म ांग बढती।
₹75 प्रनत इक ई पर मजदरूों की सांख्य 20 थी
जैसे-जैसे मजदरूी में कमी आती है अथ भत यह
घटकर ₹35 प्रनत इक ई हो ज ती है मजदरूों की
म ांग में वदृ्धध होकर 100 इक ई हो ज ती है



स्पष्ट होत है श्रम की म ांग तथ मजदरूी की दर में
त्तवपरीतसांबांध होते हैं। श्रम की म ांग अन्य उत्प दन के
स धनों की तरह व्युत्पन्न म ांग है तथ श्रम क 
भुगत न अथव मजदरूी उसकी एमआरपी अथभ
सीम ांत आगम उत्प दकत के बर बर होती है, तथ 
एमआरपी उसक म ांग वक्र है जैसे-जैसे श्रम के
इक इयोंमें वदृ्धध होती है एमआरपी धगरत ज त है
इसीलिए श्रम की म ांग वक्र नीचे द एां और ढ िू होती
है।



Supply of Labour:

Supply of labour refers to the number of hours spent by labour in the factor market. In an 

economy, there are several factors that influence the supply of labour. Some of the factors are wage 

rate, population size, age structure, availability of education and training employment 

opportunities for women, and social security programs.

On the other hand, in an industry, the supply of labour is less elastic in the short-run. In this case, 

the supply of labour is dependent on the accessibility of workers in the nearby areas and their 

willingness for overtime work. However, the supply of labour becomes more elastic in the long-

run. Industries attract labour by providing higher wages, training facilities, and good working 

conditions. Therefore, the supply curve of labour for an industry is upward sloping.



श्रम की पूनत भ को दो रूपों में व्यक्त ककय ज सकत है प्रथम प्रचलित मजदरूी दर पर ककतने श्रलमक क म
करने के लिए तैय र हैं तथ दसूरे प्रचलित मजदरूी दर पर श्रलमक ककतने घांटे के लिए क म करने के लिए
तैय र हैं। श्रम की पूनत भ प्र यः ननम्न तीन क रणों पर ननभभर करती है जनसांख्य क आक र, जनसांख्य 
क अनुप त जो क म करने के लिए तैय र है, तथ प्रत्येक श्रलमक ककतने घांटे के लिए क म करने के लिए
तैय र हैं।



Wages Supply

75 100

65 80

55 60

45 40

35 20

त लिक से स्पष्ट होत है कक श्रम की पूनत भ
तथ मजदरूी की दर में प्रत्यक्ष सांबांध होते
हैं स म न्यतः श्रम की पूनत भ वक्र 
धन त्मक ढ ि व िे होते हैं अथ भत जसेै-

जसेै मजदरूी की दर भती है वैसे वैसे श्रम
की म त्र में वदृ्धध होती है। त ि िक से 
स्पष्ट होत  है कक जब मजदरूी दर 
₹75 होती है तब श्रम की म त्र 100 
इक ई रहते है जसेै-जसेै मजदरूी दर 
घटकर ₹ 35 हो ज त  है। श्रम की
पूनत भ भी क्रमशः बढते हुए 100 से 20
इक ई पर आ ज ती है से स्पष्ट होत  
है की मजदरूी दर के स थ इसक 
प्रत्यक्ष सांबांध होते हैं



OX पर श्रम की म त्र OY अक्ष पर
मजदरूी की दर को ददख य ज रह है। 
SS पूनतभ वक्र है, जब मजदरूी बढकर OP

से OP1हो ज त है ,तब श्रम की पूनत भ भी
बढकर ON से ON1 हो ज ती है।रेख 
धचत्र से स्पष्ट होत है कक श्रम की पूनतभ
रेख क ढि न धन त्मक है जो इस ब त
को स्पष्ट करती है कक मजदरूी की दर
तथ मजदरूों की म त्र में प्रत्यक्ष सांबांध
होते हैं ।



स म न्यत श्रम की पूनतभ वक्र ऊपर द ई और ढ िु होती है
, अथ भत मजदरूी और श्रम की म त्र में प्रत्येक सांबांध होते
हैं। परांतु कई ब र मनोवैज्ञ ननक क रण उसके
फिस्वरूप श्रम की पूनतभ एक सीम तक मजदरूी बढ ने से
बढती है और ब द में मजदरूी बढ ने से कम होती है ऐसी
िस्थनत में श्रम की पूनत भ व पश्च बांकम होती हैं।
मजदरूी OW से OW1 हो ज ती है तो पूनत भ बढकर
WP से W1P1 हो ज ती है, परन्तु जब मजदरूी बढ
कर OW2 हो ज ती है तब श्रम की पूनतभ घट कर 
W2P2  हो ज ती हैं।



• Under perfect competition, equilibrium wage rate is determined where 

demand for labour is equal to supply of labour.

• In other words, under perfect competition, a labourer will get wage equal to its marginal 

revenue productivity in the long run.

• In Figure show that the units of labour have been measured on X-axis and wages on Y-axis. 

DD and SS are the demand and Supply curves of labourers respectively. Both the curves 

intersect each other at point E which determines wage rate OW and equilibrium unit of 

labour is ON in the market.



श्रम ब ज र में म ांग और पूनतभ के वक्र
द्व र म त्र द्व र ननध भररत मजदरूी को
ददख य गय है। 

धचत्र के अनुस र म ांग DD वक्रऔर पूनतभ 
SS वक्रआपस में एक दसूरे को E बब ांदु पर
क टते हैं । यह ां मजदरूी OW तथ ON 

सांतुलित श्रम की म त्र ननध भररत होती है।



पूणभ प्रनतयोधगत के अांतगभत एक उद्योग में मजदरूी
दर क ननध भरण म ांग एवां पूनत भ के लसद्ध ांत के आध र
पर होत है। कीमत जो यह ां तय होती है ककसी एक
फ मभ के लिए दी हुई म नी ज ती है जैसों के रेख धचत्र
से स्पष्ट है,OW मजदरूी की दर यदद उद्योग में
तय हुआ है तो इसी मजदरूी की दर को फमभ भी
स्वीक र करके उत्प दन कक्रय करेंगे।

रेख धचत्र में म ांग एवां पूनत भ की रेख एां एक दसूरे को
E  पर क टती हैं, तथ मजदरूी की दर OW ननध भररत
होती है और इसी तरह दर पर OL  श्रलमक क यभ
करते हैं जब एक ब र सांपूणभ उद्योग के लिए मजदरूी
के दर ननध भररत होती है तो उसे सभी फिों को
स्वीक र करन पड़त है।



• पूणभ प्रनतयोधगत के अांतगभत दीघभक ि में ककसी फ मभ की कीमत उसकी औसत एवां सीम ांत ि गत
के बर बर होती है। ठीक उसी प्रक र श्रम की कीमत भी उसकी औसत उत्प दकत तथ सीम ांत
उत्प दकत के बर बर होती है। दो ब तों को आध र बन कर अल्पक ि एवां दीधक ि में फमभ में
मजदरूी की प्रचलित दर इसक ननणभय ककय ज त है यह 2 शते ननम्न प्रक र हैः

1. MRP=MW

2. ARP=AW=MW




